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BASES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE AREA DE
MUSEOS Y EXPOSICIONES

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Las presentes Bases de organizacion y funcionamiento tienen por objeto
regular el desarrollo de las sesiones del Consejo de Area de Museos y Exposiciones,
como organo colegiado consultivo de la Direccién General del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y la actuacion de sus Consejeros, considerando que su objetivo
esta consignado en el articulo 39 del Reglamento dela Ley Orgénica del INAH.

Articulo 2. Para la interpretacion de las presentes Bases de organizacion vy
funcionamiento se contemplaran las practicas que mejor garanticen y reflejen la
integracién del Consejo de Area de Museos y Exposiciones en el cumplimiento de los
objetivos y tareas que el Instituto Nacional de Antropologia e Historia tiene
encomendadas en la Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
su Reglamento, la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e
Histdricos y su Reglamento, asi como la legislacion que otorgue a este érgano
desconcentrado participacion.

Articulo 3. Se entendera por:

a) Consejo o Consejo de Area: Consejo de drea de Museos y Exposiciones;

b) Bases: Bases de organizaciény funcionamiento del Consejo de Area;

c) INAH:Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

d) LOINAH: Ley Orgéanica del INAH,;

e) RLOINAH: Reglamentode la Ley Organica del INAH; (§

f) Presidencia: La Presidencia del Consejo de Area;

g) Secretaria: La Secretaria del Consejo de Area;

h) Consejero: Integrantes del Consejo de Area de Museos y Exposiciones; y

i) Micrositio: Sitio electrénico del acervo documental interno del Consejo de Area
en la pagina institucional del INAH.

Articulo 4.El Consejo ejercera su competencia enel cumplimientode las atribuciones
sustantivas del INAH sefaladas en los articulos 9, 12 y 51 del RLOINAH, asi como
aquellas de coordinaciéon y coadyuvancia en otras materias sustantivasdel INAH.
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Articulo 5. Las funciones de la Secretaria del Consejo, serdn de manerarotativa a partir

de cada seis meses y en orden alfabético por apellido.

Articulo 6. El Consejo podra proponer al Director General la modificacion de las
presentes Bases de organizaciony funcionamiento cuando lo considere pertinente.

Articulo 7. El Consejo contard con un micrositio que servira de repositorio de los

documentos generados por el Consejo, donde se publicaran los nombres de los

Consejeros, convocatorias, ordenes del dia, actas aprobadasy asuntos de interés.

CAPITULOII.
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 8. La Presidencia tendra las atribuciones siguientes:

a)
b)
c)

d)

1)

Convocar a las sesiones ordinariasy extraordinarias;

Determinar el orden del dia para las sesiones ordinariasy extraordinarias;
Rendir los informes y comunicados que deban ser del conocimiento de
Consejeros, asi como aquellos que considere pertinentes;

Presidiry participar en las sesiones del Consejo, asi como votar los puntos que
se sometan a la consideracion del Consejo;

Iniciar y concluir la sesion, ademas de decretar los recesos que fueren
necesarios;

Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento del Consejo;

Conceder el uso de la palabra;

Consultar a los Consejeros si los temas del orden del dia han sido
suficientemente discutidos;

Instruir a la Secretaria que someta a votacion los puntos a consideracion del
Consejo;

Solicitar a las unidades administrativas del INAH la informacion que el Consejo
requiera para el desempeno de sus atribuciones;

Comunicar las resoluciones del Consejo a la Direccion General del INAH vy al
Consejo General Consultivo;

Proponer una Agenda detemasa tratar de manera anual, que sera sometida a
consenso del Consejo; y

m) Proponer el calendario anual de sesiones.
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Articulo 9. Los Consejeros tendran las atribuciones siguientes:

a) Concurrir a las sesiones, participar en las deliberacionesy votar los puntos que
se sometan a la consideracion del Consejo;

b) Solicitar a la Secretaria la inclusién y retiro de asuntos del orden del dia;

c) Solicitar se convoque a sesion extraordinaria;

d) Solicitar el uso de la palabra en las sesiones;

e) Proponertemasa tratarenla AgendaAnual,para quela Presidencialas someta
a votacion del propio Consejo;

f) En caso extraordinario, los Consejeros podran proponer temas para conformar
la Agenda Anual, que seran sometidos a consideracion del Consejo;

g) Proponer los temas que se considere indispensable tratar en el Consejo, para
que sea incluido en el orden del dia de la sesion correspondiente;

h) Mantener informada a la comunidad, sobre los temas y resoluciones que se
tratan en el Consejo;

i) Solicitar y recibir de la comunidad las propuestas o temas de interés a
consideracion del Consejo; y

j) Observar la confidencialidad y reserva de la informacién y documentos de los
asuntos que estan en proceso de deliberacién, que conozcan en el ejercicio de
sus facultades.

Articulo 10. Los Consejeros deberan permanecer en la sesion hasta su conclusion.

Articulo 11. Los Consejeros podran firmar las actas de las sesiones en forma digital y/o

autdégrafa.
Articulo 12. La Secretaria tendra las atribuciones siguientes:

a) Preparar el orden del dia de las sesiones, en acuerdo con la Presidencia;

b) Notificar por escrito a los Consejeros via correo electrénico o en fisico, la
convocatoria, adjuntando el orden del dia, asi como los anexos necesarios para
el estudio de los asuntos a tratar;

¢) Verificar la asistencia de los Consejeros y llevar el registro de ella;

d) Declarar la existencia del quérum legal;

@) Dar cuentade los puntos presentados al Consejo;

f) Informar en las sesiones ordinarias sobre el cumplimiento de los puntos
aprobados por el Consejo;
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g) Tomar lasvotaciones de los Consejeros y dar a conocer el resultado de estas;

h) Llevar el archivo del Consejo y un registro de las actas y puntos consultados al
Consejo;

i) Elaborar el Acta de las sesiones y someterla a la aprobacién de los Consejeros
en lassesiones ordinarias o extraordinarias;

j) Una vez que concluya el periodo de funciones de la Secretaria, éste debera
entregar al Secretario entrante los archivos y documentos generados;

k) Publicar en el micrositio del Consejo el acta correspondiente de cada sesion
dentro de los siete dias siguientes a su aprobacioén, asi como votos particulares
e informesrendidos; y

1) Cumplir lasinstrucciones de la Presidenciay auxiliar en sus tareas.

CAPITULOIIL.
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE AREA
Articulo 13. El Consejo sesionara de manera ordinaria cuando menos cuatro veces al
ano.
Articulo 14 Cuando se presenten asuntos cuya atencion sea prioritaria o urgente,

sesionara de forma extraordinaria a solicitud del Director General, la Presidencia del
Consejo, o a peticion de alguno de sus Consejeros.

Articulo 15. Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o mixta,
segun las condiciones que prevalezcan.

Articulo 16. Eltiempo limite para la duracion de las sesiones sera de dos horas. El
Consejo podra decidir prolongar la sesiéon por una horamas, por acuerdode la mayoria
de los Consejeros.

Articulo 17. Las sesiones del Consejo podran suspenderse en los casos que se senalan
a continuacion de manera enunciativa y no limitativa:

a) Tratdndose de casos fortuitos o de fuerza mayor que impidan el desarrollo de
la sesidon; y

b) En caso de que no se logre agotar el orden del dia en el plazo de tres horas la
Presidencia, previo acuerdo de la mayoria de los Consejeros, podra suspender
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CAPITULO IV.
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 18. Los puntos agendados en el orden del dia seran listados por |la Secretaria
conforme a su presentacion.

Articulo 19. Recibida |la convocatoria a una sesion ordinaria, la Presidencia, o algun
Consejero podra solicitar a la Secretaria el retiro del asunto que hayan solicitado incluir
en el orden del dia de la sesion.

Articulo 20. Las modificaciones al orden del dia deberan asentarse en el acta

correspondiente.

Articulo 21. Instalada la sesion, se pondra a consideracion del Consejo el contenido del
orden del dia. La Presidencia solicitara a la Secretaria que, en votacion econémica, lo
someta a su aprobacion.

Articulo 22, Al aprobarse el orden del dia, se consultara en votacion econémica si se
dispensa la lectura de los documentos que hayan sido previamente circulados, o bien
si se consultara su lectura en forma completa o particular.

Articulo 23. Previo acuerdo del Consejo, cualquiera de los Consejeros podra invitar a
especialistas que puedan coadyuvar a la presentacion de un punto del orden del dia,
dichos invitados tendran derecho a voz exclusivamente en el desahogo del mismo y
solo permaneceran durante la presentacion del asunto.

Articulo 24. El Consejo podra crear las comisiones de trabajo que considere
necesarias para el mejor desempeno de sus atribuciones.

CAPITULO V.
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 25. Para |la celebracién de las sesiones ordinarias la Presidencia debera
convocar via correo electréonico o fisico, a cada uno de los Consejeros, con una
antelacion de por lo menos seis dias naturales previos a la fecha y hora que se fije para
la celebracién de la sesién. A partir de dicha notificacién, la documentacion y anexos
necesarios deberan estar disponibles para el andlisis de los puntos a tratar en la sesion
correspondiente.
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Articulo 26. Tratandose de las sesiones extraordinarias, la convocatoria mencionada
en el parrafo anterior debera realizarse por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacion. A partir de dicha notificacién, la documentacién y anexos necesarios
para el analisis de los puntos a tratar en la sesidon correspondiente deberan estar
disponibles en el micrositio.

Articulo 27. La convocatoria a la sesion debera contener el dia, la hora y lugar en que
la misma se deba celebrar, la mencién de ser ordinaria o extraordinaria, la modalidad
en que se celebrara presencial, virtual o mixta.

Articulo 28. Los Consejeros que soliciten someter puntos a consideracion ante el
Consejo, deberan remitir a la Secretaria la documentaciéon correspondiente
preferentemente en medios digitales y electrénicos por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion, a fin de que la convocatoria pueda ser difundida en tiempo y
forma.

CAPITULO VI.
DE LAS VOTACIONES

Articulo 29. El quérum se integrara con la mitad mas uno de los Consejeros. En caso
de no alcanzarse, se convocara a la sesion al dia habil siguiente.

Articulo 30. Los acuerdos se aprobaran preferentemente por consenso, o se
someteran a votacion, y se acordaran por mayoria de votos, contando el nimero de
votos a favor, el nimero de votos en contra, y el nUmero de abstenciones. El sentido
de la votacion quedara asentado en el Acta respectiva.

Articulo 31. La Presidencia tendra la facultad de emitir voto de calidad.
Articulo 32. El Consejero que disienta de la votacién podra formular voto particular a

fin de dejar constancia por escrito de su postura.

Articulo 33. Los puntos aprobados por el Consejo deberan publicarse en el micrositio,
asi mismo se debera informar al Consejo General y al Director General.

CAPITULO VII.
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 34. En el supuesto que la Presidencia no asista a la sesion, estd nombrara a
su suplente quién conducira la sesién.
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Articulo 35. En caso de ausencia de la Secretaria los Consejeros podran determinar
quién la suplird en esa sesion. Sisigue la rotacion de la funcién de la Secretaria por
orden alfabético por apellido, se podra designar a la persona que siga en la lista.

Articulo 36. La ausencia de los Consejeros a la sesién debera justificarse por escrito
ante la Presidencia del Consejo. :

Articulo 37. Los Consejeros a que se refiere el articulo 44, fracciones Il, Il y IV del
RLOINAH, solo se supliran ante su ausencia definitiva y conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley Organica del INAH.

Articulo 38. Ante la ausencia de los Consejeros a que se refiere el articulo 44,
fracciones Ill y IV del RLOINAH a tres sesiones ordinarias consecutivas de manera
injustificada, se considerard como renuncia al cargo.

CAPITULO VIILI.
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS CONSEJEROS ELECTOS

Articulo 39. Para el proceso de eleccion de los Consejeros especialistas, se utilizara la
plataforma institucional ya existente para este efecto.

Articulo 40. La plataforma institucional en su apartado “Legislacion y normas”
contiene el documento denominado “Mecanismo general para la elecciéon de los
Consejeros” donde se detalla el procedimiento para llevar a cabo la eleccidon de
Consejeros. Este documento incluye determinaciones respecto de lo siguiente:

a) La comision electoral;

b) Las subcomisiones por area;
¢) La votacion;

d) Cronograma;y
e) Propuesta de convocatoria.

Articulo 41. La plataforma institucional en su apartado “Convocatoria” contiene el
documento denominado “Documento de perfiles para los Consejeros de Areas”
donde se detallan las caracteristicas generales y particulares que deben cumplir los
Consejeros para poder participar como candidatos en la elecciéon correspondiente.
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Articulo 42. Los Consejeros deberan reflejar la diversidad de las especialidades
involucradas en la operacion de los Museos, asi como de la representacion territorial
del INAH.

Por tal razén, derivado de los resultados de eleccion, se seguiran los siguientes
criterios para seleccionar, de los candidatos ganadores, a quienes permitan de
acuerdo con su especialidad y centro de trabajo, lograr la representacion de
especialidades y territorial.

El criterio inicial de seleccion es de acuerdo con la representacién territorial, detallado
en el documento de Mecanismos en su Apartado Ill, inciso V, nimero dos.

En caso de que no se tengan candidatos electos suficientes para seleccionar de
acuerdo con el criterio de representatividad nacional, se seleccionaran de acuerdo con
la representacion de las cinco especialidades descritas para el Consejo.

Articulo 43. Para los casos extraordinarios en los que no se logre cubrir el nUmero de
Consejeros especialistas por eleccion, se debera conformar entre los Consejeros de los
cuatro Consejos de Area, una Comisidn electoral para el llevar a cabo el proceso de
eleccion. Siguiendo el procedimiento ya establecido y conforme a los criterios

incluidos en la plataforma institucional correspondiente.

CAPITULO IX.
DE LA ELECCION DE CONSEJEROS DEL CONSEJO GENERAL CONSULTIVO

Articulo 44. Los representantes del Consejo de Area de Museos y Exposiciones, ante
el Consejo General Consultivo deberan ser asignados de forma democratica
observando los siguientes criterios:

a) No ocupen un cargo administrativo; y
b) Se debera buscar que las propuestas y auto propuestas no sean de la misma
especialidad y que al menos uno de ellos sea consejero electo.

Articulo 45. La eleccion de los Consejeros que formaran parte del Consejo General
Consultivo se realizard en una sesién ordinaria mediante el voto directo.

Articulo 46. El resultado de la votacion se asentara en el acta de la sesion y sera
notificado por la Presidencia del Consejo al Director General del INAH, para el
consecuente nombramiento.
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Articulo 47. El Consejo deberd integrar una agenda general de temas a tratar ante el
Consejo General Consultivo a través de sus representantes.

CAPITULO X.
DE LA CONFORMACION DE LA AGENDA ANUAL

Articulo 48. La agenda anual de asuntos a tratar por el Consejo de Area se definira
conforme a las comisiones de trabajo que el propio Consejo determine.

Articulo 49. En el seno del Consejo se conoceran y evaluaran los asuntos de su
competencia, a fin de priorizar su discusion y establecer un cronograma que permita
analizarlos y emitir recomendaciones para mejorar la operacion. Al respecto se tendra
en cuenta lo establecido por los articulos 9,12 y 51 del RLOINAH.

Articulo 50. El Consejo recibira los temas que el Consejo General Consultivo del INAH
solicite analizar y evaluar, y emitir las recomendaciones correspondientes.

CAPITULO XI.
DE LA TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION

Articulo 51. Toda la informacion a la que tenga acceso el Consejo, podria tener el
caracter de publica, confidencial o reservada, por lo que, para su divulgacion o
transmision a terceros, debera ser protegida en términos de las disposiciones legales
en materia de proteccion de datos personales y demas normatividad aplicable.
Asimismo, los Consejeros no podran utilizar dicha informacion para fines distintos a
los establecidos en el Consejo. No estaran obligados a guardar confidencialidad en
los casos en que la informacion sea publica en términos previstos por la legislacion
correspondiente.

Articulo 52. Los nombres de los Consejeros, el orden del dia de cada sesion, el acta de
la sesidon aprobada, los informes derivados, asi como los documentos utilizados o que
documenten el ejercicio de las funciones de este Consejo son todos informacion
publica que sera difundida en formato digital para consulta en el micrositio del

Consejo.
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Articulo 53. Si alguno de los documentos antes mencionados contiene informacién
que requiera de otra clasificacion, se produciran versiones publicas.

Articulo 54. Cuandoel Consejo reciba una solicitud de acceso a la informacién publica
generada por el mismo Consejo, la Presidencia debera remitirla a la Unidad de
Transparencia a fin de tramitarla conforme a la legislacion en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Bases de organizacién y funcionamiento entraran en vigor
al dia siguiente de su emisién por el titular de la Direccién General y su publicacién en
el micrositio del Consejo y del INAH.

SEGUNDO. La Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional, a través de la
Direccién de Informatica debera habilitar el micrositio del Consejo de Area, el cual
debera contar cuando menos con los siguientes apartados: Notificaciones,
Repositorio de documentacion por sesidn, Actas, Informes, Propuestasy Opiniones.

Ciudad de México a 17 de agosto del 2022

HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INAH



